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LUND

Skrivelse till kommunstyrelsen
Sammanstillning av orsaker till uppsigning

Lyssna, lira, leda dr Lunds kommuns forh&llningssatt, men ocksa utgdngspunkten for var
arbetsgivarpolicy. Arbetsmiljopolicyn antogs i maj 2018 och syftar tillsammans med
arbetsmiljomaélen till att skapa forutsattningar for vil fungerande verksamheter och ett
langsiktigt hallbart arbetsliv. Fem mélomréiden ska kéinneteckna Lunds kommun som
arbetsgivare: kompetensforsorjning, attraktiva anstéllningsvillkor, arbetsmiljo och hilsa, lika
rattigheter och mojligheter, samt delaktighet och inflytande.

Det har kommit till kommunstyrelsens kiannedom att ett antal chefer och anstillda pa hogre
positioner valt att avsluta sin anstillning i Lunds kommun i fortid. Det vore dérfor pé sin
plats att undersika orsakerna, for att i framtiden forhindra att anstéllda slutar i fortid och for
utveckla Lunds kommun att bli en annu béttre arbetsgivare.

Hur ménga chefer har slutat det senaste aret och varfor har de valt att laimna sin tjénst? Vilka
av forhallningssitten och malomridena nar Lunds kommun inte upp till? Vad dr motivet till
att de avslutar sin anstéllning i Lunds kommun? Vilka rad har de att delge arbetsgivaren? Vi
kan ldra oss mycket av vara tidigare anstéllda och utvecklas till att bli en dn béttre
arbetsgivare for vara anstillda chefer.

Med utgéngspunkt i svaren pa véra fragor foreslar vi att en kunskapssammanstéllning tas
fram, som kan utgora underlag for Lunds kommuns utveckling som arbetsgivare.

Lund den 16 oktober 2019
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Karin Svensson Smith, MP
Ledamot i kommunstyrelsen

Link till arbetsgivarpolicy Lunds kommun



